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Pole¢ nam pracownika i zarabiaj - Grupa Murapol uruchamia system polecen
zewnetrznych

Grupa Murapol, jedna z czotowych polskich firm deweloperskich, realizujgca swoje
projekty w 15 lokalizacjach w catej Polsce planuje zwiekszy¢ zatrudnienie zaréwno
w obszarze przygotowania inwestycji, ich realizacji, po komercjalizacje. W tym celu
uruchamia system dedykowany rekrutacji specjalistycznej kadry pracowniczej oparty
o polecenia zewnetrze.

Murapol wdraza program polecen zewnetrznych, w ktérym za rekomendacje pracownika
polecajgcy otrzyma nagrode pieniezng, w zaleznosci od stanowiska wynoszgcq nawet kilka
tysiecy ztotych. Podstawowym warunkiem jej otrzymania jest zatrudnienie kandydata, ktory
aplikowat na dang oferte pracy poprzez unikalny link wygenerowany na stronie dedykowane;j
systemowi polecen oraz przepracowanie przez niego minimum czasu okreslonego w zasadach
programu. Nagroda wyptacona zostanie procentowo w pdtrocznym horyzoncie czasowym, a
jiej pierwsza czes¢ w wysokosci 10 proc. zrealizowana zostanie wraz zrozpoczeciem pracy przez
poleconego kandydata.

- Wprowadzony przez nas model rekrutacji kandydatéw to rozwiniecie wewnaqtrzfirmowego
systemu polecen funkcjonujgcego w Grupie Murapol juz od kilku miesiecy. Podqzamy za
trendami nie tylko w naszej dziatalnosci operacyjnej, ale takze w sposobie poszukiwania i
rekrutaciji pracownikéw, dostosowujgc sie do wymagan rynku. Branza nieruchomosci od kilku
lat boryka sie z trudnosciami w zakresie pozyskiwania wykwalifikowanych kadr budowlanych.
W Murapolu, szukajgc kompetentnych specjalistdw, wykorzystujemy rowniez metody
wspierajgce tradycyjne formy rekrutacji — méwi Nikodem Iskra, prezes zarzgdu Murapol SA.

Aktualnie w systemie polecen GK Murapol dostepnych jest ok. 40 ofert pracy w niemal
wszystkich lokalizacjach, w ktérych deweloper dziata. Grupa otwiera takg rekrutacje na
stanowiska m.in.: architekta prowadzgcego, asystenta architekta, projektanta instalacii
sanitarnych, kierownika budowy, inzyniera budowy, inzyniera budowy ds. kontraktowania,
kierownika kontraktu, doradcy klienta w kilkunastu lokalizacjach, m.in. w Warszawie, Krakowie,
todszi, Bielsko-Biatej, Toruniu czy Mikotowie.

- Jako deweloper o najbardziej zdywersyfikowanej geograficznie mapie dziatalnosci oferujemy
miejsca pracy zardwno mieszkaicom aglomeracii, jak i mniejszych osrodkdw. W portfelu
aktualnie realizowanych inwestycji Grupy Murapol znajduje sie 36 projektéw, w ktérych
powstaje ponad 6 tys. mieszkan. Nasz dynamiczny rozwdj nie bytby moiZliwy bez
zaangazowania specjalistdiw na kazdym etapie dziatalnosci, zardwno zwigzanej z
powstawaniem inwestycji, ich przygotowaniem, komercjalizacjq, jak i zespotem back
office’owo obstugujgcym wszystkie procesy — dodaje Nikodem Iskra.
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W przypadku kazdej oferty pracy objetej systemem polecen mozna aplikowaé samodzielnie
na stanowisko lub kogo$ zarekomendowac.

Szczegobtowe informacije dotyczgce rekrutacji w systemie polecen zewnetrznych dostepne sg
na: https://murapol.sharehire.pl/

Grupa Murapol jest holdingiem od 18 lat dziatajgcym w obszarze wielorodzinnego budownictwa
mieszkaniowego. W swojej dotychczasowej dziatalnosci Murapol zrealizowat ok. 100 inwestycji, w ktdrych
powstato ok. 10 tys. lokali zamieszkatych przez 30 tys. oséb. Obecna oferta mieszkaniowa Grupy dostepna
jest w 15 miastach w Polsce, w 2 kolejnych Murapol nabyt dziatki i przygotowuije projekty deweloperskie.
W ciqgu pierwszego poétrocza 2019 r. Grupa sprzedata 1 696 mieszkah wobec, uzyskujgc drugi rynkowy
wynik. W catym 2018 roku mieszkania Grupy nabyto 3 560 oséb, wobec 3 605 rok wezesnieji 3 042 w 2016
r. Grupa Murapol, poza umachianiem pozycji jednej z wiodgcych firm deweloperskich, ktadzie nacisk na
dziatalno$¢ pozabiznesowq. Firma angazuje sie w inicjatywy promujgce sport zaréwno profesjonalny, jak
i projekty propagujgce aktywnosc fizyczng wirdd dzieci i mtodziezy, co zostato dostrzezone przez kapitute
konkursu Responsible Business Awards, ktéra przyznata firmie nagrode w kategorii Mecenas Sportu 2017.
Grupa Murapol zostata doceniona réwniez za swojq dziatalno$¢ deweloperskg w obszarze zielonego

budownictwa, ofrzymujgc nagrode Leading Green Building Development w konkursie CIJ Awards 2017.

Kontakt:

Matgorzata Gaborek | Dyrektor ds. Public Relations
E: malgorzata.gaborek@murapol.pl | M: 510 896 877


https://murapol.sharehire.pl/
mailto:malgorzata.gaborek@murapol.pl

