UCHWALA NR 23/09/2021

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MURAPOL S.A. W BIELSKU-BIALEJ
podjeta w dniu 20 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MURAPOL S.A. w Bielsku-Biatej (,Spotka”), dziatajgc na podstawie art.
90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych niniejszym przyjmuje
polityke wynagrodzen cztonkdéw zarzgdu i rady nadzorczej Spofki o tresci jak w zatagczniku do Uchwaty.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym?”.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy: 40.000.000

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym: 98,04%
taczna liczba waznych gtoséw: 74.000.000

Liczba gtoséw ,,za” przyjeciem uchwaty: 74.000.000

Liczba gloséw ,,przeciw” podjeciu uchwaty: 0

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0



ZALACZNIK DO UCHWALY

1.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

MURAPOL S.A. Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.

1.2,

Niniejsza Polityka Wynagrodzen czionkéw Zarzadu iRady Nadzorczej Murapol S.A.
z siedzibg w Bielsku-Biatej okres$la i definiuje warunki oraz system wynagradzania
stosowany przez Spotke wobec czionkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, zgodnie
z wymaganiami rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkéw
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych.

Dla celoéw niniejszej Polityki Wynagrodzen przyjmuje sie ponizsze definicje:

Grupa oznacza grupe spotek, w ktérej Spotka jest jednostkg
dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci;

Kodeks spoétek oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek

handlowych handlowych;

Polityka oznacza polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady

Wynagrodzen Nadzorczej Murapol S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej;

PPK oznacza pracownicze plany kapitatowe w rozumieniu ustawy z

Rada Nadzorcza

Spotka

Sprawozdanie
o Wynagrodzeniach

Statut

Ustawa

dnia 4 pazdziernika 2018 r.
kapitatowych;

o pracowniczych planach

oznacza rade nadzorczg spotki Murapol S.A. z siedzibag
w Bielsku-Biatej;

oznacza Murapol S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej;

oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach,
podsumowanie dotyczgce wynagrodzen otrzymanych przez
poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej

lub naleznych poszczegdélnym cztonkom Zarzadu i cztonkom

zawierajgce

Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym;
oznacza statut Spofki;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;



2,

Walne oznacza zwyczajne lub  nadzwyczajne  zgromadzenie
Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

Zarzad oznacza zarzad spo6tki Murapol S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej.

OPIS | CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

21.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Zgodnie z przepisami Ustawy Polityka Wynagrodzen okresla zasady i ramy przyznawania
wynagrodzen Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorcze,j.

Podstawowymi zasadami i celami Polityki Wynagrodzer sa:

(a) kompleksowe usystematyzowanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej przy zapewnieniu efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen;

(b) wspieranie realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki i Grupy;

(c) zapewnienie  cztonkom  Zarzadu spojnego i motywacyjnego  systemu
wynagradzania, ktoérego poziom dostosowany jest do kwalifikacji, zakresu
obowigzkoéw, umiejetnosci ipoziomu doswiadczenia zawodowego czionka
Zarzadu, przy uwzglednieniu wynikow finansowych i niefinansowych Spétki;

(d) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw;
(e) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania w Spotce.

Realizacja strategii biznesowej, dtugotrwatych intereséow oraz stabilnosci Spotki moze
nastgpi¢ w szczegolnosci poprzez:

(a) przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia
Zmiennego;

(b) weryfikacje spetnienia poszczegdlnych kryteriow warunkujgcych wyptate

wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci.

System wynagradzania odzwierciedlony w niniejszej Polityce Wynagrodzen w odniesieniu
do czionkéw Zarzadu oraz pozostatych pracownikow, w szczegdlnosci petnigcych funkcje
kierownicze w Grupie, ma wspolne podstawowe cechy, opierajgce sie na statych
i zmiennych skfadnikach wynagrodzenia, co sprzyja dbatosci o dtugoterminowy rozwoj
Spotki.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia specyfike wynagrodzen Spétki i jej strukture poprzez
zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione
sg zakresem obowigzkdw poszczegdolnych osob, s$wiadczonych ustug oraz
odpowiedzialnoscia, ktéra zwigzana jest z petnieniem tych funkciji.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU SPOLKI

UMOWY ZAWIERANE Z CZLONKAMI ZARZADU

3.1.

Zgodnie z postanowieniami Statutu, cztonkowie Zarzadu sg powotywani na wspdina,
piecioletnig kadencje. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa w przypadkach przewidzianych
w Statucie i w obowigzujgcych przepisach prawa.



3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Umowy z cztonkami Zarzadu mogg by¢ zawierane przez Spotke na czas okreslony lub
nieokreslony, przy czym obecnie obowigzujgce umowy z cztonkami Zarzadu zostaty
zawarte na czas nieokreslony.

Cztonkowie Zarzgdu moga wykonywa¢ swoje obowigzki na podstawie trzech stosunkow

prawnych:
(a) stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace;
(b) ustugi zarzgdzania Spétka wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej

(kontrakt menedzerski);

(c) powofania do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkciji
czionka Zarzadu.

Umowy zawierane z cztonkami Zarzgdu moga zostac rozwigzane przez Spétke lub Cztonka
Zarzadu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego od trzech do dziewieciu
miesiecy. W przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy (w przypadku umow
o prace) lub w przypadkach enumeratywnie wskazanych w umowie zawartej z cztonkiem
Zarzadu lub wynikajgcych z przepisow prawa cywilnego (w przypadku umow
cywilnoprawnych), Spétka ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym. W przypadku umow cywilnoprawnych do powoddéw uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia nalezy zaliczy¢
m.in.: naruszenie przez cztonka Zarzadu obowigzku poufnosci lub zakazu konkurenciji,
naruszenie obowigzkéw wynikajgcych ze spraw zastrzezonych lub wyrzadzenie istotnej
szkody Spotce.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zwigzani zakazem konkurencji (na podstawie odpowiednich
zapisdw w ramach podstawowego stosunku tgczgcego Czionka Zarzgdu ze Spétka lub na
podstawie odrebnej umowy). Umowa miedzy Czionkiem Zarzadu a Spdtka moze
zobowigzywa¢ Cztonka Zarzadu do powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie trwania stosunku prawnego. Niezaleznie od tego, w zaleznosci od
tresci stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzgdu ze Spotkg lub inng spdtka z Grupy,
Cztonek Zarzgdu moze by¢é zobowigzany do powstrzymania sie od dziatalnoSci
konkurencyjnej wobec Spétki oraz Grupy przez okres od 6 do 18 miesiecy od chwili ustania
stosunku prawnego fgczacego cztonka Zarzadu ze Spdtka (lub spétkami Grupy).

Z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki oraz Grupy po
zaprzestaniu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub rozwigzaniu umowy, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje wyznaczona kwotowo Ilub odpowiadajgca do 100% wynagrodzenia
zasadniczego rekompensata pieniezna w postaci odszkodowania za kazdy miesigc
powstrzymywania sie¢ od dziatalnosci konkurencyjnej w wysokosci okreslonej w umowie
zawartej z cztonkiem Zarzagdu. W okresie wyznaczonym postanowieniami umowy tgczgcej
Czlonka Zarzadu ze Spotkg, Spotka ma prawo zwolni¢ czionka Zarzgdu z obowigzku
powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej lub skréci¢ okres jego obowigzywania.
Zwolnienie skutkuje utratg przez Czionka Zarzgdu prawa do odszkodowania oraz
zwolnieniem Cztonka Zarzadu zobowigzku powstrzymywania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spotki oraz Grupy. Ponadto po ustaniu stosunku prawnego zakaz
konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem wyznaczonego postanowieniami
umowy terminu w razie ustania przyczyn uzasadniajgcych ten zakaz lub niewywigzywania
sie przez Spotke z obowigzku wyptaty odszkodowania.



3.7.

3.8.

Czlonkowie Zarzadu mogg ponadto wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz Spotki oraz
spotek z Grupy inne ustugi na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j
zawartej przez nich indywidualnie lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
pod warunkiem, ze zakres tej umowy nie pokrywa sig, ani nie koliduje, z zadaniami
wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spofki.
Umowy, na podstawie ktérych cztonek Zarzgdu swiadczy ustugi niezwigzane z petnieniem
funkcji na rzecz Spétki lub innych spoétek z Grupy, sg zawarte na warunkach rynkowych.

Z tytutu wykonywania pracy lub swiadczenia na rzecz Spétki lub spétek z Grupy innych
ustug na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej Cztonkowi Zarzadu moze
przystugiwa¢ zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne. Ponadto Czionkowi Zarzadu
przyznane moze zosta¢ dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w postaci czesci zmiennej
oraz premii lub nagréd okresowych, ktérych przyznanie oraz wysokosc zalezg od decyz;ji
spotki z Grupy.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

3.9.

3.10.

Wynagrodzenie czionka Zarzadu Spotki, w zaleznosci od postanowien taczacych go ze
Spotkg umow, moze sktadac sie z nastepujacych sktadnikow:

(a) statego wynagrodzenia miesiecznego;

(b) zmiennego wynagrodzenia miesiecznego;

(c) premii rocznej;

(d) innych swiadczen pienieznych oraz niepienieznych.

Proporcje miedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym, w tym Premig Roczng, cztonkéw
Zarzadu Spotki sg uzaleznione od wynikéw finansowych Spofki, wynikow operacyjnych oraz
innych szczegdlnych okolicznosci majacych istotny wptyw na funkcjonowanie Spotki oraz
zaangazowania Czlonkéw Zarzadu, ktére stanowig podstawe do przyznania premii.

State wynagrodzenie miesieczne

3.11.

3.12.

Cztonkowie Zarzgdu otrzymujg state wynagrodzenie miesieczne z tytutu wykonywania
obowigzkéw Cztonka Zarzgdu lub $wiadczenia innych ustug na rzecz Spotki. Kwota
wynagrodzenia zalezy od funkcji sprawowanej przez danego Cztonka Zarzadu, zakresu
obowigzkoéw lub swiadczonych ustug oraz indywidualnego doswiadczenia zawodowego.

State wynagrodzenie miesieczne okreslone na podstawie umowy o prace, kontraktu
menedzerskiego lub stosunku powotania jest wyptacane Cztonkom Zarzadu miesiecznie
w terminach ina zasadach wynikajacych z umowy lub uchwaty stanowigcej podstawe
powotania.

Zmienne wynagrodzenie miesieczne

3.13.

Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane dodatkowe zmienne wynagrodzenie
miesieczne, ktérego wymiar wynika z biezgcego wykonywania obowigzkéw czionka
Zarzadu oraz ponoszonych przez danego Cztonka Zarzgdu z tego tytutu doraznych
wydatkéw.

Premia roczna

3.14.

Cztonkom Zarzgdu moze przystugiwa¢ dodatkowe zmienne wynagrodzenie pieniezne
w postaci ,,Premii Rocznej”.



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Uzyskanie prawa do otrzymania Premii Rocznej uzaleznione jest od oceny poziomu
realizacji celéw finansowych i niefinansowych w minionym roku obrotowym. Do celéw
finansowych moga naleze¢ m.in. poziom EBITDA, wysokos¢ zysku Spotki oraz Grupy, jak
réowniez inne wskazniki operacyjne wtasciwe dla obszaru odpowiedzialnosci Cztonka
Zarzadu. Rada Nadzorcza, w ramach upowaznienia, o ktérym mowa w pkt 7.9, moze
okresli¢ szczegbétowe warunki przyznania oraz wyptaty Premii Roczne;j.

Wysokos¢ przyznawanej w danym roku obrotowym Premii Rocznej oraz stopien realizaciji
celéow przez Czionka Zarzadu podlegajg ocenie i decyzji Rady Nadzorczej. Decydujac o
przyznaniu Premii Rocznej Rada Nadzorcza bierze pod uwage szczegodlne okolicznosci
majgce istotny wplyw na funkcjonowanie Spétki oraz prace Zarzadu. Wyptata Premii
Rocznej uzalezniona jest od podjecia uchwaty przez Rade Nadzorcza.

Realizujac powierzone cele, cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani przestrzegac przyjetych w
Spotce zasad zwigzanych z interesem spotecznym, w tym przyczynianiem sie Spotki do
ochrony $rodowiska oraz podejmowaniem dziatan nakierowanych na redukcje
negatywnych skutkéw spotecznych dziatalnosci spétki i ich likwidowanie.

Zasady przyznawania Premii Rocznej nie przewiduja mechanizmu odroczenia, czy tez
mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu Premii Roczne;j.

W szczegdlnych okolicznosciach dotyczacych cztonka Zarzadu i jego zaangazowania
w sprawy Spétki oraz Grupy, czionkowie Zarzagdu moga otrzymywacC dodatkowe
Swiadczenia pieniezne o charakterze motywacyjnym od Spétki, akcjonariusza
wiekszosciowego lub jego podmiotéw kontrolujgcych pod warunkiem uprzedniego
zatwierdzenia, po dokonaniu analizy catoksztattu okolicznosci, stosunku prawnego, na
podstawie ktérego takie swiadczenie bedzie wyptacane przez Rade Nadzorczg. Rada
Nadzorcza, w ramach upowaznienia, o ktérym mowa ponizej, moze okresli¢ dodatkowe
okolicznosci uprawniajgce czionka Zarzgdu do otrzymania takiego swiadczenia.

Spotka moze by¢ zobowigzana do zaptaty odszkodowania umownego lub kary umownej
W razie nieuzasadnionego rozwigzania zawartej z cztonkiem Zarzgdu umowy wymienionej
w pkt. 3.3, w razie uchybienia terminom ptatnosci wynagrodzenia statego lub wystgpienia
innych okolicznosci wskazanych w umowie wymienionej w pkt. 3.3. Kwota odszkodowania
lub kary umownej moze wynie$¢ do dziewieciokrotnosci ostatniego wynagrodzenia statego
powiekszonego o kwote wskazanych w umowie zmiennych skfadnikow wynagrodzenia,
ktére bytyby nalezne cztonkowi zarzadu.

Swiadczenia niepieniezne

3.21.

Cztonkowie Zarzgdu uprawnieni sa do Swiadczen niepienieznych finansowanych przez
Spotke, w tym w szczegdlnosci:

(a) prawa do korzystania z pakietu opieki medycznej;

(b) prawa do korzystania w celach stuzbowych z samochodoéw stuzbowych;

(c) prawa do korzystania w celach stuzbowych z telefonéw oraz laptopdw stuzbowych;

(d) prawa do korzystania z kart sportowych umozliwiajgcych korzystanie z obiektéw
sportowych;

(e) prawa do objecia grupowym ubezpieczeniem zycia i zdrowia pracownikow i

wspotpracownikéw Grupy Murapol,



3.22,

3.23.

3.24.
3.25.

3.26.

przy czym powyzsze $wiadczenia niepieniezne sg fakultatywne i Cztonek Zarzadu
moze z nich nie korzysta¢, bgdz korzysta¢ na zasadzie czesciowej lub petnej
odptatnosci.

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkdéw poniesionych przez
cztonkéw Zarzgdu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw im powierzonych.

Cztonkom Zarzadu moga by¢ réwniez przyznane inne swiadczenia niepieniezne na
zasadach obowigzujgcych w Spoice. Szczegdtowy zakres izasady sSwiadczen
niepienieznych przystugujacych czionkom Zarzadu okresla sie szczegdélowo w umowie
zawartej z cztonkiem Zarzadu albo w wewnetrznych regulaminach obowigzujgcych
w Spoice.

Czlonkowie Zarzagdu moga zostaé objeci PPK.

Czlonkowie  Zarzadu nie s3 objeci zadnymi  dodatkowymi  programami
emerytalno-rentowymi oraz programami wczesniejszych emerytur.

Czlonkowie Zarzadu sg objeci grupowym ubezpieczaniem od szkdéd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdw organdw spofki kapitatowej oraz
ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej zawodowej ksiegowych i o0so6b
wykonujacych obstuge ptac oraz ochrony prawne;.

INSTRUMENTY FINANSOWE | DLUGOTERMINOWE PLANY MOTYWACYJNE

41.

4.2.

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia czionkom Zarzgdu w formie instrumentéw
finansowych.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o przyznaniu cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego o charakterze diugoterminowym, w tym w formie instrumentéw finansowych
albo dtugoterminowego wynagrodzenia o charakterze finansowym, uzaleznionego od
wynikow finansowych Grupy, gdzie uprawniony cztonek Zarzadu nabywat bedzie prawo do
odpowiedniej czesci wynagrodzenia po uptywie kazdego kolejnego roku, ktory (i) wchodzi
w horyzont czasowy takiego planu motywacyjnego oraz (ii) za ktory Spoétka osiggneta
uzgodniony wynik finansowy.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI

POSTANOWIENIA OGOLNE

5.1.

5.2.

5.3.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej petni swa funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Dtugos¢ kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej okreslona jest w Statucie, przy czym na dzien
sporzadzenia Polityki Wynagrodzen czionkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres
wspolnej trzyletniej kadencji. Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa w przypadkach
okreslonych w Statucie oraz powszechnie obowigzujgcych przepisach.

Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotka nie zawiera z cztonkami Rady Nadzorcze;j
umoéw o prace, umoéw zlecenia, uméw o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze.

WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

5.4.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie ryczattowe z tytutu fizycznej
obecnosci na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

Wynagrodzenie wskazane w pkt. 5.4 powyzej wyptacane jest do dnia 10. kazdego miesigca
nastepujgcego po miesiacu, w ktérym odbyto sie posiedzenie.

W przypadku powotania do Rady Nadzorczej w charakterze cztonka niezaleznego,
w rozumieniu wiasciwych przepiséw, czionkowi takiemu moze przystugiwaé¢ dodatkowe
state miesieczne wynagrodzenie, ustalane i zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie.

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu funkcji, w szczegolnosci kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej, kosztow zakwaterowania
i wyzywienia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg objeci grupowym ubezpieczaniem od szkéd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdw spofki kapitatowe).

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zosta¢ objeci PPK.

W stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej nie wystepujg zadne programy emerytalno-
rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

KONFLIKT INTERESOW

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty
interesOw zwigzane z wynagradzaniem cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej sg
identyfikowane i ograniczane.

W celu ograniczenia konfliktu intereséw zostat wprowadzony stosownie do przepiséw
Ustawy podziat kompetencyjny pomiedzy poszczegodlne organy Spétki (Zarzad, Rade
Nadzorcza, Walne Zgromadzenie) w zakresie zagadnien regulowanych Politykg
Wynagrodzen, w tym zwigzanych z jej przyjeciem, stosowaniem i przegladem, oceng jej
wykonania oraz czasowego odstgpienia.

W celu unikniecia konfliktdw interesow zwigzanych z Politykg Wynagrodzen w toku
stosowania Polityki Wynagrodzen, decyzje dotyczace wysokosci i zasad wynagradzania
Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza, a dotyczgcych Rady Nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie.

Cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany powiadomi¢ Spétke
o zaistniatym konflikcie jego interesow iinteresow Spdtki lub o mozliwosci powstania
takiego konfliktu.

WDROZENIE ORAZ PRZEGLAD POLITYKI WYNAGRODZEN

71.

7.2,

Polityka Wynagrodzen jest wewnetrznym aktem Spétki opracowanym zgodnie z przepisami
Ustawy. Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad, przy wsparciu Dziatu
Prawno-Korporacyjnego, oraz przy udziale Rady Nadzorczej. W trakcie prac nad
ustanowieniem Polityki Wynagrodzen uwzgledniono praktyke rynkowg obowigzujaca na
dzien jej sporzadzenia. Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi pierwszg Polityke Wynagrodzen, o ktérej mowa
w Ustawie.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Zgodnie zart. 90d ust. 1 Ustawy za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen
odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu Spofki.

W zakresie okreslonym przepisami prawa Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest do
wdrozenia Polityki Wynagrodzen w odniesieniu do czionkéw Zarzadu i podejmowania
odpowiednich uchwat.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sporzadzania corocznego Sprawozdania
o Wynagrodzeniach, przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen iinnych
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w powotanym powyzej przepisie Ustawy.

Zgodnie zart. 90g wust. 1 Ustawy, za informacje zawarte w Sprawozdaniu
o Wynagrodzeniach  odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej. Sprawozdanie
o Wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.

Polityka Wynagrodzen podlega szczeg&towemu przeglagdowi nie rzadziej niz raz na cztery
lata, przy czym Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o koniecznosci przeprowadzenia
przegladu Polityki Wynagrodzen czesciej niz raz na cztery lata. Celem przegladu jest
uaktualnienie Polityki Wynagrodzen i dostosowanie jej do regulacji prawnych, warunkéw
rynkowych oraz sytuacji Spotki.

Z zastrzezeniem ponizszych postanowien, wszelkie istotne zmiany Polityki Wynagrodzen
wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia wyrazonej w formie uchwaty.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia elementéw Polityki
Wynagrodzen w zakresie okreslonym w art. 90d ust. 7 Ustawy, w szczegolnosci w zakresie
okreslenia statych izmiennych skfadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii iinnych
swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac¢ przyznane cztonkom Zarzadu
zgodnie z Politykg Wynagrodzen, w zakresie niezbednym do ich przyznania i wyptaty, oraz
w zakresie w jakim sprawy te nie zostaty uregulowane w Polityce Wynagrodzen, pod
warunkiem, ze uszczegotowienie takie bedzie w granicach zakreslonych niniejszg Politykg
Wynagrodzenn oraz ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych Kkryteriow
w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowe;j
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki Wynagrodzen w catosci lub w ograniczonym zakresie.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢ spowodowane
w szczegolnosci sprawami zwigzanymi z realizacja strategii Spoétki oraz takimi dziataniami,
ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynaé na wykonywanie zobowigzan przez
Spotke.

Decyzje o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh podejmuje Rada Nadzorcza

w formie uchwaty.

O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze
wystgpi¢ Zarzad, ktéry wskazuje przyczyny iuzasadnienie powodujgce koniecznosc
zastosowania czasowego odstgpienia.



8.5.

W uchwale o czasowym odstgpieniu Rada Nadzorcza okresla w szczegdlnosci:

(a) okres, na jaki zastosowano odstgpienie;
(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie;
(c) przestanki i uzasadnienie zastosowania odstgpienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

9.1.

9.2

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne
Zgromadzenie.

Spotka niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej Polityke Wynagrodzen oraz
uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia
i wynikami gtosowania.
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